
UNIVERSITA TEA DIN PETROSANI 

Regulament de acordare , utilizare ~i restituire a VOUCHERELOR DE 
V ACANTA aferente activitatii desfa~urate pe anul 2024 - 2026 pentru 

angajafii Universitiifii din Petro~ani 

Avand in vedere: 
1.Art. LIi din Ordonanfa de urgenfii nr.156/31.12.2024 - privind unele masuri fiscal-bugetare 
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 : 

- Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art . 2 alin. (I) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 

privind finantele pub lice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, $i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea 

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~i completarile ulterioare, indiferent de 

sistemul de finantare $i de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii , 

infiintate pe langa institutiile publice, precum $i serviciile publice autonome de interes national , cu 

personal itate j urid ica, reglementate prin Legea nr. 4 I/ 1994 privind organizarea $i functionarea Societati i 

Romane de Radiodifuziune $i a Societatii Romane de Televiziune, republicata, acordii vouchere de 

vacantii in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale 

ciirui salarii de bazii nete din tuna anterioarii acordiirii acestora sunt de panii la 8.000 lei, 111 limita 

sumelor prevazute 'in buget alocate cu aceasta destinatie. 

Youcherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeazii pentru plata a eel mutt 50% din 

contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizifionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea 

de pachete de servicii turistice in valoare de eel pufin 1.600 lei. Suma de 800 de lei, poate fi folositii 

fractionat potrivit optiunii in scris -Declaratie pe proprie riispundere(model in anexe). 

2.Art. 1 alin. (2), (2A4) ~i (3) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, 
aprobatacu modificari $i completari prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile $i completarile ulterioare; 
3.ln conformitate cu prevederile Hotiirarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantii, cu modificarile ~-i 
completarile ulterioare aduse prin HG nr.400/2025; 

4. OUG nr.10/2024 - modifica articolul 1 din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 
vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu 
modificari $i completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile $i completarile ulterioare, dupa alineatul 
(25

) se introduce un nou alineat, alineatul (26
) , cu urmatorul cuprins: 

"(26
) Pentru personalul din sistemul de invatamant acordarea voucherelor de vacantii 

previizute la alin. (2) se stabile~te prin raportare la salariul net cuvenit funcfiei de bazii din tuna 
acordiirii acestora." 

5.ln baza prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare; 
6.Legii nr.122/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 35/2020 privind 

modalitatea de emitere $i prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta; 
7.Contractul institutional pentru anul 2024-2026, cu bugetul aprobat; 
8. Ordinul nr.4440/2024 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru 

unitatile/ institutiile de invatamant de stat, Ministerul Educatiei , pentru anul 2024-2026; 
9.Aprobarea Consiliului de Administrafie. 

S-a intocmit prezentul regulament, ce reglementeaza urmatoarele aspecte referitoare la acordarea 
voucherelor de vacanta angajatilor Universitatii din Petro$ani: 

Cap. I Beneficiarii voucherelor de vacanta, valoarea voucherelor de vacanta, 
perioada de acordare, exceptiile de la acordare a voucherelor de vacanta; 
Cap. II Informatii ~i reguli de utilizare a voucherelor de vacanta; Obligatiile 
universitatii ~iobligatiile beneficiarilor de vouchere de vacanta; 

ANEXE - Documentele specifice gestionarii voucherelor de vacanta. 
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Capitolul I 
Beneficiarii voucherelor de vacanfa, valoarea voucherelor de vacanfa, perioada de 

acordare, excepfiile de la acordarea voucherelor de vacanta 

ART. 1 

( 1) Prezentul regulament stabileste in baza Ordinului 4072/2023 ~i a Ordinului 4440/2024 

modalitatea de acordare a voucherelor de vacanta, in anul 2024-2026 , in unitatile/ institutiile de 

invatamant de stat, Ministerul Educatiei $i Cercetarii $i alte institutii publice din subordinea 

acestuia. 

in anul 2025, conform art. LIi din OUG nr.156/2024 - privind unele masuri fiscal-bugetare 1n 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 , pentru 

modificarea ~i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene: 

Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art . 2 alin . (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind 

finantele publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, $i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 

273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare, indiferent de sistemul 

de finantare $i de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, ,nfiintate pe 

langa institutiile publice, precum $i serviciile publice autonome de interes national , cu personalitate 

juridica, reglementate prin Legea nr. 41 / 1994 privind organizarea $i functionarea Societatii Romane de 

Radiodifuziune $i a Societatii Romane de Televiziune, republicata, acorda vouchere de vacanta in 
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de 
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana Ia 8.000 lei, in Iimita sumelor prevazute 
in buget alocate cu aceasta destinatie. 

Salariatii din institutiile publice care indeplinesc conditiile prevazute in ordonanta de urgenta ~i 
opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanfa, i~i exprima in scris angajamentul prin 
Decalaratie pe proprie raspundere, de a le utiliza pentru plata a eel mult 50% din contravaloarea 

pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de 

servicii turistice in valoare de eel putin 1.600 lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 

2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat. 

ART.2 

(1) In cazul perso.nalului titular (CIM nedeterminat incheiat), cu functia de baza la Universitatea din 

Petro$ani, care indepline$te conditiile din Art.I $i care in intervalul prevazut in regulament a desfii~urat 
activitate la mai multi angajatori, Ii se acorda o singura indemnizatie de vacanta/ vouchere, in 

limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, in cuantum de 800 lei/ salariat, pentru achizitionarea de 

pachete de servicii turistice in valoare de eel putin 1.600 lei . Suma corespunzatoare voucherelor de 

vacanta pe anul 2025 , in valoare de 800 de lei , poate fi folosita fractionat. 

(2) Personalul angajat (titular) cu mai mult de o norma, beneficiaza de vouchere de 

vacanta in cuantum de 800 lei , in condifiile a/in.(]). Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt 

angajatii titulari ai Universitatii din Petro$ani , in baza unui contract individual de munca pe 

perioada nedeterminata, cu functia de baza declarata in scris la universitate , care au desfa~urat 

activitate in perioada de referinta, astfel: ((800/366)*Nr.zile activitate efectiv desfa~urata in anul 
2024) . Se pot acorda vouchere de vacanta, doar in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie, cu 

respectarea prevederilor legale. 

(3) In cazul incadrarii personalului in sistem de Plata cu ora sau pentru cadrele didactice ~i de 

cercetare angajate pe perioada determinata, care au statut de cadru didactic $i de cercetare asociat, 

voucherele de vacanta sunt acordate de catre angajatorii unde beneficiarii in cauza i$i au functia de 

baza, in limita bugetului aprobat cu aceasta dest inatie, cu respectarea prevederilor legale . 

ART. 3 
( 1) Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare scrisa/ 

cerere 'in acest sens la unitatea/ institutia angajatoare, conform art. 6 din Ordinul 4440/2024, ce 
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rnodifica Ordinul 4072/2023: ,, Beneficiarii care nu doresc sa prirneasca vouchere de vacanta, anual, 

depun o solicitare scrisa in acest sens la unitatea/institutia angajatoare, astfel : 
b)pentru anii 2024-2026, pana la data de 31 rnartie a fiecarui an. ,, 

Mentionez ca asupra surnei de 800 lei , 111 lu11a acordarii voucherelor de vacanta, se va retine irnpozit 

de 10% ~i CASS de I 0%. 

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda 1n urrnatoarele situatii: 
- Tn cazul persoanelor fara functia de baza 111 UPET, avand contract individual de rnunca cu 

finantare din alte surse (cercetare pe baza de contract, finantari externe nerarnbursabile, alte 
finantari externe, etc) ; 

,n cazul persoanelor fara functia de baza 1n U PET care desfa~oara activitatea 1n baza al tor 
tipuride contracte ( ex . contracte de colaborare, contracte pe perioada deterrn inata); 

- 1n cazul persoanelor Tncadrate 1n sistern "plata cu ora", cu C.I.M. cu tirnp partial cu 
perioada deterrn inata. 

Capitolul II 
Informatii ~i reguli de utilizare a voucherelor de vacanta 

Obligatiile universitatii ~i obligatiile beneficiarilor de vouchere de vacanta 

ART.4 
(I) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de 

identitate nurnai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate. 
(2) In cazul voucherelor de vacanta alirnentate pe suport electronic ~i necuvenite, angajatorul 

are obligatia de a cornunica 1n tirnp util inforrnatiile relevante unitatii ernitente, pentru ca 
aceasta sa poataface restituirea valorilor catre angajator. 

(3) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului 
electronic, fara a se 1ntelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic. 

(4) Angajatorii sunt obligati sa 1n~tiinteze beneficiarii cu privire la data alirnentarii suportului 
electronic ~i valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta. 

(5) La sfar~itul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alirnentate 
voucherele de vacanta sau la data Tncetarii raporturilor de rnunca, beneficiarul are obligatia de a 
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic 
unitatii ernitente. 111 cazul 1n care beneficiarul a utilizat \'n totalitate sau 1n parte voucherele de 
vacanta alirnentate electronic, iarulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui 
angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, 1n terrnen de 30 de zile de la 
producerea cauzei care deterrnina restituirea. 

ART. 5 
Se interzice beneficiarului: 
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la 

art. 23 din Normele rnetodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin 
Hotararea Guvernuluinr. 215/2009, cu rnodificarile ~i completarile ulterioare; 

b) cornercializarea voucherelor de vacanta 1n schirnbul unor surne de bani ~i /sau al altor bunuri 
~i/sau servicii. 

ART. 6 
(I) Ordonatorii de credite raspund de rnodul de acordare a voucherelor de vacanta ~i au 

obligatia de a angaja ~idea utiliza creditele bugetare necesare aplicarii prezentului ordin nurnai 1n 
lirnita prevederilor ~idestinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind 
finantele publice, cu rnodificarile ~i cornpletarile ulterioare. 

(2) Ordonatorii de credite au obligatia de a demara procedura de achizitie a voucherelor de 
vacantadin rnomentul 1n care creditele bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse ,n bugetul 
unitatii/institutiei prevazute la art. 1 alin. (I). 

(3) In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacanta, se 
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iau in considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere ~i transport ale suporturilor 

electronice, farii a ft luata 1n calcul $i valoarea nominala a voucherelor de vacanta. 
(4) Ordonatorii de credite tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in 

anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin 

Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
(5) Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacanta se cuprind la 

titlul "Cheltuieli de personal", articolul "Cheltuieli salariale in natura" , cod I 0.02 .06. 

(6) Sumele reprezentand voucherele de vacanta sunt supuse impozitarii , in luna in care au fost 
acordate beneficiarului . 

(7) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic ~i neutilizate in perioada de 
valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominate catre angajator. Valoarea restituita de catre 
unitatile emitente, va fi virata la bugetul de stat la titlul 85 - "Plati efectuate in anii precedenti ~i 
recuperate in anul curent" . 

(8) In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia , persoana beneficiaza de 
recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii . 

Voucherele de vacanta se impoziteaza in luna in care sunt acordate beneficiarilor, indiferent 

de lunile in care vor fi folosite de catre angajati , prin retinerea impozitului de 145 lei din 
veniturile brute obtinute in luna respectiva. 

In cazul restituirii voucherelor neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora la termenele 
de mai sus se procedeaza la recalcularea impozitului pe venit in luna urmatoare restituirii. 

in cazul in care se descopera ulterior termenelor de mai sus ca beneficiarii au omis sa restituie 

voucherele neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora, impozitul pe venit nu se mai 

recalculeaza, iar persoanele in cauza vor raspunde conform legilor in vigoare . 
Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau 

pierderea voucherelor. 

Obligatiile Universitatii sunt: 
sa achizitioneze vouchere de vacanta din momentul in care creditele bugetare cu aceasta 

destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei ; 
sa imputerniceasca persoanele care sa gestioneze intreg procesul de acordare a 

voucherelor de vacanta pe suport electronic; 

sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in 

anexele dinNormele metodologice de aplicare a OUG nr.8/2009, pentru voucherele de vacanta 
pe suport electronic, respectiv potrivit Anexelor la prezentul regulament: 

Anexa nr.3 : SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport 

electronic achizitionate, utilizate, respectiv returnate de catre universitate, in anul / luna ; 

Anexa nr.4: SITU A TIA ANALIT ICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic 

distribuite beneficiarilor de catre universitate , in anul / luna; 

Anexa nr.5 : SITl4TIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport electronic 

returnate universitatii de catre beneficiari , in anul / luna; 

sa inregistreze in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizitionarea ~i utilizarea 
voucherelor. 

Avand in vedere prevederile Art. 25 , alin .3 al H.G . nr. 215/2009 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare precum ~i prevederile ordinelor MEC, in vederea derularii procesului de 
acordare a voucherelor de vacanta, Rectorul Universitatii din Petro~ani imputernice~te 
urmatoarele persoane: 

a) pentru postarea pe site-ul universitafii a prezentului regulament precum ~i a listei 

cuunitatile afiliate, se imputernice~te: drd.ing.Mija Nelu ; 
b) pentru intocmirea Iistelor cu beneficiarii voucherelor de vacanfa, pe baza cererilor/ 

solicitarilor completate ~i depuse potrivit prezentului regulament, se imputernice~te: Neme~u 
Ioana, lclanzan Lucia si Dimian Liliana cu funqii de Adm .financiar studii superioare in cadrul 
Serviciului Resurse umane ~i Salarizare ; 

c) pentru gestionarea (primirea de la unitatea emitenta ~i distribuirea catre beneficiari 
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, 1 

precum ~i restituirea de catre beneficiar a voucherelor neutilizate/necuvenite, inregistrarile 

specifice 1n programulde salarizare), se 1111puternice~te: Neme~u Joana, lclanzan Lucia si 
Dimian Liliana cu functii de Admfinanciar serviciul Resurse umane ~i Salarizare; 

d) pentru inregistrarile in contabilitatea universitafii , conform Legii contabilitatii 
nr,82/1991 , republicata, ~i a reglementarilor contabile aplicabile, se 'imputernicqte ec.Ilcea Alisa 
avand functia de Sef serviciu Financiar Contabil ; 

Comenzile de achizitie transmise unitatii emitente contin eel putin urmatoarele informatii : 
- numele ~i prenumele beneficiarilor carora Ii se atribuie voucherele, 
- codul numeric personal al fiecarui beneficiar, 
- numarul voucherelor de vacanta acordat pentru fiecare beneficiar, 
- valoarea nominala a voucherului de vacanta ~i valoarea nominala totala a 

voucherelorde vacanta acordate fiecarui beneficiar. 
Salariatii care solicita ~i primesc voucherelor de vacanta i~i dau concomitent acordul prin 

semnatura ~i pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus (nume, prenume, CNP), 
'intrucat aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins 'in comanda de achizitie, legal ~i imperativ 
necesar. 

AN EXE - Documentele specifice gestionarii voucherelor de vacanta. 

Prezentul Regulament se modifica conform OUG nr.156/2024, Regulamentul aprobatii 
in Senatul Universitii{ii din PetroJani, prin Hotiirarea Senatului nr. 92104.06.2025. 

RECTOR, 
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Anexa 1 

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI 

CA.TRE, 

Domnul RECTOR - Prof.univ.dr.ing.RADU Mihai Sorin 

Subsemnatul/a ... . . . . . . . .... . . . . ... .. .. .... . ...... . . . .. ........... . ......... angajat/a cu 

C.I.M pe perioada nedeterminata, suspendat 1n prezent, am desfasurat activitate 1n perioada 

............. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. ~i depun prezenta solicitare de VOUCHERE DE VACANTA. 1n 

valoare de 800 lei. 

Anexez Ordinul de Plata cu care am achitat lmpozitul ~i CASS aferent voucherelor de vacanta. 

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal 1n scopul acordarii de 

vouchere de vacanta. 

Cu respect, 

Data, Semnatura, 
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Anexa 2 

CATRE, 
Domnul RECTOR - Prof.univ.dr.ing.RA DU Mihai Sorin 

Subsemnatul/a .. . . . . . ....... . .. . .............. .. ..... . ........ ... .. . . .... . . , angajat/a cu functia de baza 

la ...... . .. . . . .. .. ........ .. ... ........ ... .. ..... ..... , conform art.6 lit.b, din Regulamentul aprobat prin 

Ordinul nr.4440/2024, ce modifica Ordinul nr. 4072/2023 pentru anii 2024-2026, coroborat cu 

OUG 156/2024, depun pana la data de 31 martie prezenta solicitare pentru renuntare la Voucherele 

de vacanta pentru anul 2025, cu mentiunea : 

- Voi beneficia I Am beneficial de acest drep t de la alt angajator; 

- NU doresc Vouchere de vacanfa. 

Cu respect, 

Data, Semnatura, 
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Anexa 3 

DECLARA TIE PE PROPRIA RASPUNDERE 
(-Anexa nr. 13 la normele metodologice) 

Subsemnatul/a, ................................. ...... ......... ... .. ..... .... , avand funqia de ..... ....... .......... , 1n 

cadrul. ... .... ......... .... ..... .. ... .... ...... ..... , CNP .............. ....... .. , cu domiciliul 'in ..... ..... ... .. ...... ... ........ .. , 

str. .. .. ... ... .. .. ..... ... .... ... .. .. nr ... .. , bl. .... .. , sc ...... , et.. ... , ap . ... .. , judetul/sectorul. ...... ......... .. ....... , cunoscand 

prevederile art. 326 - Falsul 'in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare, declar urmatoarele: 

I .Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta \'n cuantumul ~i conditiile prevazute la art . I alin. (2) 

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata 

cu modificari ~i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

2.Ma angajez sa utilizez voueherele de vaeanta pentru plata a eel mutt 50% din eontravaloarea 

totala a fieearui paehet de servieii turistice aehizifionat, respeetiv eel mutt 800 de lei pentru 

aehizifionarea de paehete de servicii turistiee in valoare de eel pufin 1.600 de lei. 

Suma eorespunzatoare voueherelor de vaeanfa pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi 

folosita fraefionat. 

Data ............ ...... . Semnatura 
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Anexa 4 

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI 

SITUATIA CENTRALIZATOARE 
a voucherelor de vacanta pe suport electronic pe angajatori in anul. ..... luna ....... . 

Denumirea unitatii emitente .. ......... ........... .. . 
Adresa: 
localitatea ................ , str. ............ nr . ..... .. ... .. ... , sectorul .. .. .............. , judetul .. ............ ... . 
Numarul autorizatiei de functionare ... .... .............. ...... . 
Numarul de inmatriculare la oficiul registrului comertului ... ............... . 
Codul fiscal ................. . 
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea: 
A - Nr. crt. 
B - Denumirea angajatorilor 
C - Codul fiscal 
D - Valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suporturile electronice 
E - Numarul ~i data actului de achizitionare ~i decontarea voucherelor de vacanta pe suport electronic 
F - Valoarea voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari returnate 
angajatorilor 
G - Numarul ~i data documentului de returnare, in care sa se specifice numarul de identificare a 
suportului electronic de pe care au fost returnate voucherele de vacanta 
H - Numarul de suporturi electronice active alimentate 
I - Numarul de suporturi electronice anulate 

RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU 

CONTABIL SEF, 
Dr.ec.Adrian MACRIS 
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UNIVERSITA TEA DIN PETROSANI 

SITUA 'flA ANALITICA 
a voucherelor de vacanta distribuite beneficiarilor 

de catre Universitatea din Petro~ani 1n 
anul .... .. ........ ... . 

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petro~ani 
Adresa: Localitatea Petro~ani, Str.Universitatii , nr.20, Judetul 
HunedoaraCodul fiscal 4374849 

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea : 
A-Nr. crt. 
B - Numele ~i prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport 
electronicC - Codul numeric personal 
D - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta 

Anexa 5 

E - Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate vouchere le 
devacanta 
F - Semnatura beneficiarului 

I: 
RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU 

CONTABIL ~EF, 
Dr.ec.Adrian MACRIS 

10 

lntocmit, 



Anexa 6 

UNIVERSITATEA DlN PETROSANI 

SITUATIA ANALITICA 
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate de beneficiari si returnate angajatorilor 
deunitatea emitenta in anul .... luna .... 

Denumirea angajatorului: Universitatea din Petro~ani 
Adresa: Localitatea Petro~ani, Str.Universitatii, nr.20, Judetul 
HunedoaraCodul fiscal 4374849 

Numele ~i 
prenumele 

Codul 
Nr. benefic iaru I u i 
crt. voucherelor de 

numeric 

vacanta pe suport 
personal 

electronic 

TOTAL: X 

RECTOR, 
Prof.univ.dr.ing.Sorin Mihai RADU 

Numarul unic 
Valoarea de 
voucherelor de identificare a 
vacanta suportului 
neutilizate de electronic pe 
beneficiar ~i care au fost 
returnate alimentate 
angajatorului voucherele de 

vacanta 

X 

CONTABIL SEF, 
Dr.ec.Adrian MACRIS 
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Semnatura 
persoane1 
desemnate de 

Semnatura angajator sa 
beneficiarului tina evidenta 

voucherelor 
de vacanta 
returnate 

X 

Intocmit, 




